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CARTA ABERTA À POPULAÇÃO DE LIMEIRA 

 
 O sonho de uma Limeira melhor está no coração de cada um de nós que por aqui 
nasceu e cresceu ou que escolheu esta amada cidade para viver; viver com dignidade, 
com acesso à segurança, saúde, educação e emprego. Temos uma cidade com uma rica 
história e cultura, marcada pelo empreendedorismo de sua gente, pelo trabalho 
voluntário, pela coragem em vencer os obstáculos. E que quer mudanças. 
 
 Nos últimos anos as pessoas ficaram esquecidas, deixadas em segundo plano. 
Mas é para você, cidadão, que um prefeito deve administrar. Atender aos anseios 
populares, às necessidades mais básicas em cada área e a alcançar o bem comum, algo 
que tem estado tão distante e que precisa ser recuperado. Por isso, é chegada a hora de 
unirmos forças por este bem maior, de concretizarmos o sonho de uma Limeira melhor, 
com o futuro que nossos filhos merecem. 
 
 Os desafios estão em todas as áreas. Nossa sociedade tem passado por 
transformações e a Administração Pública deve acompanhar esse movimento de forma 
eficiente e inovadora. Para atingir esse objetivo, devemos ouvir o povo, fazer com que 
as pessoas participem das decisões, deem sua opinião, façam sugestões. Por que? 
Porque nos importamos.  
 

Compartilhamos valores cristãos, tendo a família como alicerce, e defendemos a 
livre iniciativa, a liberdade econômica e o progresso tecnológico. A consequência é o 
desenvolvimento não apenas econômico, mas também social e humano. Uma cidade 
precisa dar emprego para sua gente e oferecer serviços que funcionem com qualidade 
e eficiência. Sem demoras, porque as pessoas estão cansadas de aguardar por filas 
intermináveis na saúde; por uma vaga em creche; por uma área de lazer que nunca veio; 
por mais segurança. 

 
O caminho que escolhemos para este plano de governo mostra a determinação 

que temos em mudar, com ideias e vontade política para fazer isso acontecer. 
Apresentamos nossas principais propostas, com a missão de fazer o sistema público 
funcionar, em especial na área da saúde. Investir na segurança pública. Buscar zerar a 
vaga em creches. Cuidar do meio ambiente e da causa animal. Valorizar o empresariado 
local e gerar empregos. Fomentar o turismo, a cultura e a realização de eventos. 
Promover obras importantes. Dar moradia a quem precisa. Reduzir desigualdades, 
oferecendo cursos, capacitação e inserção no mercado de trabalho. Com direito a 
atendimento digno para todos. Administrar uma cidade é ter também mais 
reponsabilidades e, principalmente, combater de forma incansável a corrupção. 

 
Juntos, podemos criar um futuro melhor para todos os limeirenses. Queremos 

mudanças, mas que impactem de forma positiva na vida das pessoas. Precisamos do 
novo e não da velha política, que só pensa nos próprios interesses. O caminho está a 
nossa frente e temos obrigação em lutar pela Limeira que merecemos, desenvolvida e 
mais unida. Afinal, para nós, é sobre cuidar das pessoas. 
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ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
 Em tempos de crise econômica e política, a assistência social mostra-se cada vez 
mais importante e repleta de desafios. Dados do governo federal mostram que Limeira 
possui quase 14% da população atendida pelo Programa Bolsa Família. É preciso 
priorizar estas pessoas, fomentando ações que promovam o fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários, a capacidade de proteção da família, a autonomia e o 
protagonismo dos indivíduos, famílias e comunidades. Para isso os CRAS (Centros de 
Referência de Assistência Social), o CREAS (Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social) e o Centro Pop (Centro de Referência Especializado para Pessoas em 
Situação de Rua) terão papel de destaque, atuando como referência às famílias e aos 
indivíduos, conforme preconiza o SUAS (Sistema Único de Assistência Social), em 
conjunto com os demais Serviços Socioassistenciais que compõem a Rede Direta e 
Indireta da Assistência Social no Município. Os Centros Comunitários atuarão como 
polos de formação e de convivência. As Pessoas em Situação de Rua merecem atenção 
específica, com ações articuladas de atendimento e encaminhamento para tratamento 
dos dependentes químicos, capacitação ao mercado de trabalho e reinserção social. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Ampliar e dar estrutura adequada para os atendimentos do CRAS (Centro de 
Referência de Assistência Social) e do CREAS (Centro de Referência de 
Assistência Social), além da implantação de Equipes Volantes para abranger e 
garantir o atendimento à zona rural. 

 
2. Priorização das famílias que vivem na linha de pobreza, promovendo ações 

específicas de combate à fome e sua participação em cursos profissionalizantes, 
com envolvimento da Secretaria de Desenvolvimento e Inovação e parcerias com 
o terceiro setor e o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) para inserção 
no mercado de trabalho, enfocando ainda aspectos ligados à habitação, saúde e 
formação escolar, com uma atuação intersetorial. 
 

3. Ações contra a fome, oportunizando a participação das famílias em cursos 
oferecidos pelo Ceprosom e demais parcerias: 

- Ampliação do Banco Municipal de Alimentos, transformando-o em um centro de 
distribuição de cestas básicas para atendimento emergencial;  
- Aumento do valor do crédito do cartão alimentação; 
- Expandir o Programa Cesta Verde, com distribuição de frutas, legumes, verduras e 
tubérculos produzidos por meio de agricultura familiar a famílias e indivíduos em 
situação de insegurança alimentar. 
 
4. Ampliação e fortalecimento das ações para as parcerias firmadas com as 

Organizações do Terceiro Setor, além de estudos e planejamento para revisão 
dos critérios de partilha. 
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5. Retomada das Frentes de Trabalho para pessoas em situação de vulnerabilidade 
por meio de parcerias e cursos de formação conforme as necessidade do 
mercado, com foco no desenvolvimento de sua autonomia. 

 
6. Centros Comunitários como polos de formação: oferecer cursos e acesso à 

internet para estudos e promover capacitação profissional e atividades laborais, 
reestruturando o NISP (Núcleo de Inclusão Socioprodutiva), identificando as 
principais demandas do mercado e envolvendo o terceiro setor. 
 

7. Fomentar políticas públicas inclusivas em parceria com as Secretarias Municipais 
de Saúde, de Cultura, de Esporte e Lazer e de Educação, atendendo às 
necessidades de grupos minoritários, garantindo o cumprimento do Estatuto da 
Criança e do Adolescente, do Estatuto da Pessoa Idosa, do Estatuto da 
Juventude, do Estatuto da Pessoa com Deficiência e do Estatuto da Igualdade 
Racial e combatendo qualquer tipo de discriminação. 
 

8. Criação do Núcleo de Direitos Humanos, com o objetivo de promover o exercício 
dos direitos humanos, prevenir e combater todas as formas de discriminação e 
instituir políticas públicas inclusivas, voltadas especialmente às crianças e aos 
adolescentes, à juventude, às pessoas idosas, às pessoas com deficiência e à 
população negra. 

 
9. Promoção de políticas públicas para a juventude em parceria com as Secretarias 

de Esporte e Lazer e de Cultura, promovendo o uso dos Centros Comunitários 
como espaço de lazer e cultura, visando ao desenvolvimento integral das nossas 
crianças e adolescentes, oferecendo ainda aos jovens cursos preparatórios para 
o mercado de trabalho. 
 

10. Realizar estudos com planejamento para oferta dos Serviços de Proteção Social 
no Domicilio, além da ampliação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos. 

 
11. Fortalecer a prevenção e o combate à violência contra a mulher:  
- Ampliação do Botão do Pânico; 
- Fortalecimento da Rede de Atendimento Integrado das Mulheres em Situação de 
Violência; 
- Desenvolvimento do serviço de reeducação ao homem autor de violência; 
- Estudos e gestão junto ao governo federal para implantação, em conjunto com a 
Secretaria de Segurança Pública e Defesa Civil e a Secretaria de Saúde, da Casa da 
Mulher Brasileira, oferecendo serviços integrais e humanizados para mulheres em 
situação de violência. 

 
12. Criação da “Casa de Acolhimento e Reinserção”, que contará com uma equipe 

multidisciplinar para o desenvolvimento de um trabalho específico com a 
população em situação de rua. O objetivo é acolher estas pessoas após o 
tratamento da dependência química e promover a sua recolocação no mercado 
de trabalho e reinserção na sociedade. 
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13. Criação do “Centro de Referência Integral do Idoso”, incluindo a 
descentralização do atendimento e expandindo o programa para os Centros 
Comunitários. 

 
14. Realizar estudos e fazer gestão junto aos governos federal e estadual para a 

implantação do atendimento em Centro Dia para Idosos e Pessoas com 
Deficiência. 

 
15. Fomentar e organizar associações e lideranças de bairros, criando um canal 

direto de comunicação entre os moradores e a Prefeitura de Limeira. 
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SAÚDE 

 
 A saúde aparece como uma das principais preocupações da população de 
Limeira. São longas filas para consultas e exames, com um grande tempo de espera, 
mostrando que os serviços oferecidos pela rede pública estão longe de suprir a 
demanda. É preciso reduzir essa distância, atuando com a contratação de consultas com 
especialistas e exames para desafogar a demanda, usando a tecnologia a favor do 
paciente. Esse é apenas um ponto de partido. A estruturação de um modelo mais eficaz 
de atendimento à saúde é essencial, fazendo com que o cidadão possa ter acesso a todos 
os serviços públicos de saúde de forma equânime e integral, considerando de fato as 
suas necessidades. O foco deve ser ainda na atenção primária, intensificando programas 
preventivos, e na devida atenção às pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). 
 
Macro Propostas: 
 

1. Implantação do Programa “Mais Saúde”: 
 
- Tornar o sistema de saúde acessível de modo virtual, com a criação de aplicativo e 
portal de serviços disponibilizando ao paciente acesso especialmente a agendamento 
de consultas e exames, download de exames e busca de remédios e locais de 
dispensação, podendo a retirada ser agendada. 
 
- Agendamento integrado de consultas: verifica a disponibilidade de consultas nas UBSs 
e permite ao paciente escolher a unidade que lhe for mais conveniente em caso de 
demora superior a sete dias úteis, considerando que os prontuários e histórico médico 
serão online. O paciente continua vinculado à sua região de origem, mas será possível 
ter agilidade nas consultas e trabalhar com reagendamentos e lembretes para reduzir o 
abstencionismo, com confirmações antecedendo 24 horas à consulta. 
 
- Redimensionar a oferta de consultas nas áreas básicas e com generalistas, 
considerando as regiões de abrangência das unidades de saúde, para possibilitar um 
atendimento mais adequado. 
 
- Reestruturação e ampliação do Saúde Sobre Rodas, levando atendimento médico e 
medicamentos aos bairros da zona rural que receberem o programa. 
 

2. Reforma e manutenção das Unidades Básicas de Saúde, com a construção de 
unidades conforme a demanda. 

 
3. Ampliação e reestruturação do Programa de Atenção Domiciliar (PAD): 

- Realização de mais atendimentos, especialmente aos pacientes acamados idosos e 
doentes crônicos; 
- Contatos telefônicos semanais aos pacientes acamados e/ou sequelados, identificando 
as suas reais demandas (consulta com médico generalista, trocas de sondas, trocas de 
curativos, atualização de receituário etc.), evitando o atendimento hospitalar presencial 
e proporcionando maior assistência e comodidade aos pacientes e seus familiares. 
 



8 
 

4. Criação de um Centro de Referência de Saúde ao Idoso, que funcionará como 
uma policlínica específica a esse público, com atendimento multiprofissional, 
acesso a médicos geriatras, fisioterapia, entre outros. 

 
5. Estudos para criação de uma Rede de Reabilitação nos moldes da Rede de 

Reabilitação Lucy Montoro, inclusive em parceria com o terceiro setor, 
proporcionando tratamento de reabilitação para pacientes com deficiências 
físicas incapacitantes, motoras e sensório-motoras. 

 
6. Enfoque na atenção primária à saúde, especialmente na prevenção: 

 
- Utilizar as equipes de PSF para realmente atuarem como gestores da saúde dos 
usuários, estabelecendo critérios de eleição e atuação destes profissionais, bem como 
metas pré-estabelecidas, desenvolvendo ainda um trabalho conjunto com a promoção 
social e liberando os agentes comunitários de funções administrativas, com servidores 
específicos para o setor; 
 
- Criação de um canal de contato direito entre os cidadãos e as equipes do PSF; 
 
- Implementação de um programa de check up populacional, baseado em métricas 
referenciais, seguindo os dados de patologias mais prevalentes do Datasus e 
considerando sexo, idade e hábitos; 
 
- Atenção a Primeira Infância: promoção à saúde integral da criança e aprimoramento 
das ações de prevenção de agravos e assistência para reduzir a mortalidade infantil e 
prover qualidade de vida, favorecendo o desenvolvimento da criança em todo o seu 
potencial. 
 
- Maior atenção aos programas preventivos (educação sexual, dengue, doenças 
sexualmente transmissíveis, Aids, rastreio da hepatite C, colesterol, cardiologia, 
diabetes, doenças infectocontagiosas, fraturas, osteoporose, transtornos mentais, 
gravidez na infância e adolescência etc.); 
 
- Ações e campanhas permanentes de combate à dengue; 
 
- Intensificar as campanhas de prevenção ao câncer, com atenção especial ao: 

 Câncer de próstata, com coleta do PSA anualmente ao público-alvo;  

 Câncer de mama, com orientações sobre o autoexame, mamografia e 
ultrassonografia mamária quando necessário;  

 Tabagismo, principal causador do câncer de pulmão, fortalecendo os programas 
contra o vício e realizando exames radiológicos anuais aos fumantes maiores de 50 
anos;  

 Câncer de cólon e reto, com orientações e realização de pesquisa de sangue 
oculto nas fezes depois dos 50 anos de idade ou em casos de anemia ou alteração 
do hábito intestinal. 
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- Estimular a vacinação em massa da população, principalmente crianças, conforme 
orientação do Programa Nacional de Imunização (PNI), do Ministério da Saúde. 
 
- Realização de programas de estímulo social e saudáveis em parcerias com outras 
secretarias, com eventos como caminhada, exercícios físicos, jogos, entre outros, 
utilizando-se escolas, centros comunitários e áreas de lazer. 
 

7. Ações para reduzir a judicialização da saúde, com protocolos para tratamentos e 
medicamentos ofertados pela rede pública.  

 
8. Implantação do Programa “Desafoga Saúde”:  

 

- Ampliação do atendimento de consultas de especialidades e oferecimento de exames 
de diagnóstico, especialmente com parcerias com a rede privada de saúde, clínicas, 
laboratórios e consórcios. 
 
- Uso da telemedicina para desafogar os atendimentos e facilitar o acesso a consultas 
pela população. 
 
- Criação de um sistema de referência e contrarreferência remoto por especialidades 
médicas, possibilitando que a telemedicina seja usada também pelos gestores médicos 
para tirar dúvidas e implementar condutas inerentes ao caso, de forma rápida e objetiva. 
 

9. Reestruturação do CEMA (Centro de Especialização Municipal do Autista), 
atendendo no contraturno das escolas, aumentando o tempo de permanência e 
a periodicidade dos pacientes e ampliando o número de vagas. 

 
10. Maior atenção à saúde mental, com melhorias em todas as modalidades dos 

CAPS (Centros de Atenção Psicossocial), bem como estabelecer fluxos 
adequados e humanizados de atendimento/internação psiquiátrica. 

 
11. Entrega de medicamentos em domicílio: para idosos, pacientes acamados ou 

com dificuldade de locomoção, realizar sistema de entrega postal e/ou delivery 
de medicamentos a domicílio, garantindo acesso aos remédios e mais dignidade. 

 
12. Tratamento a dependentes químicos:  

- Em conjunto com o Ceprosom, ampliar as parcerias com clínicas de reabilitação e 
programas permanentes de conscientização, em especial nas escolas; 
- Viabilizar uma unidade especializada psiquiátrica e dar suporte às clínicas de 
dependência química. 
 

13. Atenção Integral à Saúde da Mulher:  
- Promoção da saúde, as necessidades de saúde da população feminina, o controle de 
patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do direito à saúde; 
- Fortalecimento do atendimento às gestantes, a partir do pré-natal, promovendo um 
acompanhamento médico e multidisciplinar ao longo da gravidez, com monitoramento 
do desenvolvimento do bebê e da saúde da mãe; 
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- Empenhar esforços para reduzir a razão da mortalidade materna; 
- Realização de estudos e gestão junto ao governo federal para implantação da Casa da 
Mulher Brasileira, que terá atendimento multidisciplinar, inclusive da Saúde. 
 

14. Organização da atenção à saúde bucal no âmbito do SUS, dentro da Política 
Nacional de Saúde Bucal (Brasil Sorridente): 

- Realizar ações de promoção e proteção de saúde bucal; 
- Oferecer atendimento gratuito e integral de saúde bucal por meio do SUS; 
- Ampliação do acesso ao tratamento odontológico gratuito por meio do SUS; 
- Garantir ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal; 
- Reorganização do acesso à saúde bucal na Atenção Primária, principalmente com 
a implantação das equipes de Saúde Bucal (eSB) na Estratégia Saúde da Família (ESF);  
- Qualificação da atenção especializada;  
- Promoção de educação em saúde bucal, especialmente nas escolas; 
- Prevenção e controle do câncer bucal; 
- Considerar a possibilidade de inserir na atenção básica procedimentos relacionados 
com a fase clínica da instalação de próteses dentárias elementares. 

 
15. Estabelecer protocolos de atendimento com os hospitais que definam e 

parametrizem a assistência do início ao fim, elaborando um plano terapêutico 
multiprofissional aos pacientes internados, estimulando a “desospitalização” e a 
previsibilidade de alta. 
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EDUCAÇÃO 

 
A Educação formal de qualidade é essencial para a formação das crianças e 

adolescentes, tendo influência no próprio desenvolvimento da sociedade. Existe uma 
relação direta com impactos positivos entre Educação e Segurança, Educação e Saúde, 
e Educação e Renda. Por isso, a melhora do processo educacional é uma das principais 
metas a serem alcançadas. Temos de superar nossas marcas de maneira significativa, 
como nas notas do IDEB – Índice de Desenvolvimento da Educação Básica, que avalia a 
evolução da aprendizagem dos alunos ao longo dos anos. A Rede Municipal de Educação 
de Limeira, desde 1996, realiza um trabalho que há de ser considerado, mas é preciso 
aprimorá-lo. A oferta de condições adequadas de trabalho à comunidade educacional, 
a ampliação das escolas em tempo integral e, especialmente, a luta para zerar o déficit 
de vagas em creches no município estão entre os desafios a serem transpostos. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Ampliação das escolas municipais em tempo integral, com o uso de espaços 

alternativos disponíveis no município, incluindo os centros comunitários, para 

atender a demanda no contraturno.  

- Otimizar o projeto envolvendo parcerias com universidades e também com o terceiro 

setor para criar aulas extracurriculares, como robótica, informática, idiomas, artes 

plásticas, artes marciais, dentre outras; 

- Promover parcerias com entidades educacionais e culturais para atividades nas 
escolas; 
- Assegurar uma educação infantil de qualidade, preparando as crianças para o ensino 
fundamental. 
 

2. Criação de polos de Educação à Distância: disponibilizar salas com computador 
e internet para quem busca fazer um curso EAD, mas não tem condições de fazer 
isso em casa. 

 
3. Criação do programa “Nenhum a Menos”, com ampliação das vagas em creches 

e reestruturação do Programa Bolsa Creche com o objetivo de zerar a demanda. 
 

4. Integração da família com a escola:  
- Ampliar a abertura das quadras das escolas municipais aos fins de semana para a 
prática esportiva e de lazer, em parceria com a comunidade, fomentando o programa 
“Escola Cidadã”; 
- Fortalecer o Serviço Social Escolar. 
 

5. Atenção à Educação Especial:  
- Estabelecimento de uma política intersetorial, priorizando o atendimento da educação 
especial;  
- Parceria com instituições públicas para criação de equipe multidisciplinar; 
- Criação de um Centro de referência para a educação especial; 
- Capacitação de monitores para o atendimento no âmbito da rede municipal de ensino. 
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6. Criação do programa “Essa Escola é Minha”, com reformas, manutenções e 
melhorias contínuas nas escolas, incluindo um projeto de apadrinhamento das 
escolas municipais por empresas solidárias e envolvendo o terceiro setor, a 
comunidade no entorno escolar e a sociedade como um todo. 

 
7. Estudos para viabilizar a compra de uniformes, mochilas e materiais escolares 

pelos alunos carentes da rede, em especial por meio de parcerias com a iniciativa 
privada. 

 
8. Implantação, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, iniciativa privada 

e terceiro setor, de programas de saúde nas escolas, em especial da saúde ocular 
dos alunos e aprimorando os programas de saúde bucal e de conscientização, 
principalmente contra a dengue, prevenindo doenças. 

 
9. Implementação do Novo Estatuto do Magistério e revisão do Plano Municipal de 

Educação. 
 

10. Implantação de programa de incentivo ao vestibular, com cursinho presencial 
e/ou por meio de educação à distância, fornecendo aos jovens aulas 
preparatórias por meio de parcerias com empresas e escolas da área da 
educação, como a ampliação e estruturação do cursinho pré-vestibular Colmeia, 
da Unicamp. 

 
11. Bolsas de estudos universitário: estruturar um programa de bolsas de estudos a 

alunos carentes, cuja renda familiar seja de até 2 salários mínimos, que querem 
cursar uma universidade particular, estabelecendo parcerias com estas 
faculdades, tendo como contrapartida horas de estágio/voluntariado no projeto 
de abertura das escolas nos finais de semana. 

 

12. Elaboração de estudos e busca de recursos para a cobertura de quadras nas 
escolas públicas municipais. 
 

13. Valorização contínua dos trabalhadores da educação: 
- Busca de parcerias com universidades para oferecimento de cursos de pós-graduação 
stricto sensu (mestrado e doutorado) aos servidores da Educação; 
- Estudos para viabilizar o adicional por merecimento de 5% sobre o vencimento previsto 
para o nível ao qual estiver enquadrado o docente ou o profissional de suporte 
pedagógico, conforme o art. 83 da Lei Complementar nº 461/2009 (Estatuto do 
Magistério Público Municipal). 

 

14. Criação, a partir de parcerias com associações, ONGs, iniciativa privada e terceiro 
setor, do programa “Férias nas Escolas”, oferecendo cursos, oficinas, atividades 
esportivas e merenda durante o período de férias. 
 

15. Realização de estudos para a transferência da Secretaria de Educação para o 
Paço Municipal. 
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SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 

 
A segurança pública é uma das maiores preocupações da população limeirense. 

Roubos em plena luz do dia, furtos em áreas comerciais, casos de estupro, sequestros 
relâmpagos e tráfico de drogas provocam um aumento da sensação de insegurança e a 
necessidade de intensificação dos patrulhamentos preventivos e da presença forte das 
forças policiais, em especial da Guarda Civil Municipal. A corporação executa atividade 
de segurança pública essencial ao atendimento de necessidades inadiáveis da 
comunidade, por isso deve ser bem equipada e treinada, ter viaturas em condições e 
contar com efetivo completo para garantir a segurança dos bens, serviços e instalações 
municipais e, sobretudo, das pessoas. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Ações conjuntas com o Ceprosom visando à abordagem aos moradores de rua 
para atendimento e encaminhamentos necessários. 

 
2. Atenção à mulher vítima de violência doméstica e familiar: 

- Ampliação da Patrulha Maria da Penha;  
- Investimento em capacitação dos guardas-civis municipais que atuam no setor; 
- Monitoramento das vítimas de violência doméstica; 
- Monitoramento dos agressores; 
- Estudos e gestão junto ao governo federal para implantação, em conjunto com o 
Ceprosom, da Casa da Mulher Brasileira, oferecendo serviços integrais e humanizados 
para mulheres em situação de violência; 
- Empenhar esforços, em parceria com as forças policiais, para reduzir significativamente 
todas as formas de violência contra a mulher, buscando a redução das taxas de 
feminicídio, bem como de homicídios de crianças, adolescentes, jovens, negros, 
indígenas e LGBTQIA+. 
 

3. Projeto “GCM Forte”:  
- Abertura de concurso público para ampliação do efetivo; 
- Fornecer uniformes e equipamentos novos e adequados, como armas, armas não 
letais, coletes à prova de bala e rádios; 
- Manter viaturas novas e em funcionamento, levando em conta as especificidades de 
cada grupamento, com locações para garantir que a frota esteja sempre operacional e 
adequando os contratos já existentes se necessário; 
- Capacitação e treinamento constantes dos guardas-civis municipais, buscando ainda 
parcerias com universidades para implantação de uma grade extracurricular, bem como 
cursos de aprimoramento e específicos para o grupamento em que estiverem lotados; 
- Melhorias nos grupamentos da GCM: Pelotão Ambiental, Canil, ROMU e ROMU Motos; 
- Revisão do Plano Municipal de Segurança Municipal; 
- Busca de recursos junto à Secretaria Nacional de Segurança Pública (Senasp) para 
aprimoramento da GCM; 
- Integração com a Polícia Militar e realização de operações conjuntas; 
- Adesão ao Sistema Brasileiro de Inteligência (Sisbin), que possibilita a troca de 
informações e conhecimentos de Inteligência. 
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4. Ampliação do monitoramento eletrônico, com câmeras inteligentes e de 
reconhecimento facial: 

- Inclusão dos próprios municipais; 
- Reinserção de Limeira no sistema Sentry, integrando a muralha digital com a de outros 
municípios; 
- Cadastramento de todos os imóveis com câmeras instaladas, podendo ser criado um 
sistema com imagens interligadas, buscando ainda a parceria da Associação Comercial 
e Industrial de Limeira (Acil) para integração do comércio; 
- Buscar a elaboração de um consórcio com os municípios limítrofes para um 
monitoramento integrado. 
 

5. Reforma do prédio da atual Base Operacional da GCM na Via Engenheiro Antônio 
Eugênio Lucato Neto. 

 
6. Realizar estudos para transformar o Canil da GCM em uma Inspetoria própria.  

 
7. Estudos para implantação da atividade delegada com a Polícia Militar, dotando 

o orçamento da Secretaria de Segurança Pública e Defesa Civil com mais recursos 
para atender a essa finalidade. 

 
8. Fortalecer os canais de denúncia da GCM, com reforço do atendimento 153, 

inclusive por aplicativo. 
 

9. Incentivo para implantação, em parceria com a Polícia Militar, do programa 
Vizinhança Solidária.  

 
10. Ações para coibir os Pancadões, com operações aos finais de semana em pontos 

críticos. 
 

11. Ampliação da atuação da GCM na fiscalização de trânsito. 
 

12. Fornecer acompanhamento psicológico e assistência jurídica aos guardas-civis 
municiais, neste último caso com a implantação de uma Procuradoria especial 
para defesa administrativa e judicial dos GCMs em ações envolvendo o 
desempenho de suas funções. 

 
13. Criação do programa “GCM Amigo”, com patrulhamentos a pé nos principais 

corredores comerciais da cidade. 
 

14. Revisar o Estatuto da Guarda Civil Municipal e o Plano de Carreira, buscando 
sempre a valorização do servidor público. 
 

15. Treinamento contínuo e modernização de equipamentos para a Defesa Civil, 
elaborando ainda estudo técnico para prevenção de grandes catástrofes. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E INOVAÇÃO 

 
 O desenvolvimento de uma cidade, com tecnologia e inovação, tem impacto 
direto na geração de renda e na melhora da qualidade de vida da população. A 
prefeitura deve oferecer atrativos e fazer gestão para a vinda de empresas, criando, 
consequentemente, mais empregos. Mas não é só. Falta mão de obra qualificada, por 
isso a importância do oferecimento de cursos voltados às demandas do mercado de 
trabalho. Para isso, é possível também aproveitar melhor as faculdades existentes na 
cidade, com parcerias para capacitação. Cabe também ao poder público estar mais perto 
dos empresários, ouvindo suas reivindicações e sendo um facilitador para que os 
estabelecimentos já instalados se consolidem. Limeira tem tudo para ser um dos 
melhores municípios do nosso país, valorizando e investindo no empreendedor. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Elaborar um planejamento estratégico para a Limeira dos próximos 30 anos. 
 

2. Transformar Limeira em uma Smart City 4.0 (Cidade Inteligente 4.0), melhorando 
a eficiência dos serviços públicos e a qualidade de vida dos cidadãos com o uso 
da tecnologia. 

  
3. Incentivo permanente para a vinda de empresas: 

- Simplificação de procedimentos;  
- Estruturação de programas de incentivos fiscais; 
- Execução de melhorias nos distritos industriais;  
- Implantação de novas áreas empresariais em parceria com a iniciativa privada; 
- Empenhar esforços para reduzir a taxa de desemprego e outras formas de subutilização 
da força de trabalho, garantindo o trabalho digno, com ênfase na igualdade de 
remuneração para trabalho de igual valor. 
 

4. Esforços para a instalação de um Parque Tecnológico, com foco em startups: 
- Buscar parceria com o governo estadual, com o objetivo de transformar Limeira em 
um polo tecnológico. 
- Instituição de um Fundo Municipal para Inovação, visando a financiar projetos 
inovadores que promovam o desenvolvimento tecnológico e sustentável em 
Limeira. 

 
5. Educação para o desenvolvimento: 

- Gestão para a vinda de novas universidades, em especial com cursos voltados à área 
da tecnologia; 
- Implantação de uma Escola de Negócios para as mulheres empreendedoras. 
 

6. Buscar viabilizar o Aeroporto localizado no bairro Pinhal por meio de uma 
Parceria Público Privada (PPP). 
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7. Oferecimento de internet gratuita em larga escala, utilizando centros 
comunitários, praças, escolas e outros prédios públicos como disseminadores de 
sinais abertos. 

 
8. Incentivo a programas para o primeiro emprego e para a inserção de idosos, 

mulheres e pessoas com deficiência no mercado de trabalho. 
 

9. Buscar parceria com o governo federal para a instalação de um posto de 
atendimento do Ministério do Trabalho e de um posto para emissão de 
passaportes em Limeira. 

 
10. Incentivo ao comércio de bairro, com atenção aos corredores comerciais. 

 
11. Estímulo à economia criativa, com feiras culturais e gastronômicas voltados aos 

mais variados segmentos. 
 

12. Criação da Sala do Empreendedor Itinerante, em parceria com o Sebrae, 
levando-a aos Centros Comunitários para as pessoas que buscam empreender 
e/ou sair da informalidade. 

 
13. Realizar parceria com a Receita Federal para doação de equipamentos 

apreendidos, modernizando a Prefeitura, as unidades de saúde, as escolas e os 
Centros Comunitários. 

 
14. Criação de um espaço de coworking público. 

 
15. Ações para garantir a retomada do Mercado Modelo e o desenvolvimento do 

seu entorno. 
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ESPORTE 

 
O Esporte vai além da prática de atividades esportivas. Possui um papel social 

importante, transmitindo valores éticos e educacionais e proporcionando a convivência 
sadia entre as pessoas. Deve servir ainda como forma de aproximar os bairros do poder 
público, algo que precisa ser resgatado em nosso município, construindo um sentimento 
de pertencimento dentro da comunidade. Essa interação influencia diretamente em 
outras áreas, como no afastamento crianças e jovens de situações de vulnerabilidade 
social. Por isso é preciso difundir a prática esportiva para todas as faixas etárias, 
utilizando o potencial dos centros comunitários para que Limeira seja uma grande 
academia pública com o oferecimento das mais diversas modalidades. O esporte deve 
ser inclusivo, em que todas as pessoas, sem distinção, possam participar e interagir. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Tornar os Centros Comunitários como polos de desenvolvimento esportivo: 
- Realização de manutenção e conservação permanente dos Centros Comunitários, 
principalmente por meio de parcerias com a inciativa privada. 
- Ampliação das escolinhas de práticas esportivas nos Centros Comunitários, em 
conjunto com o terceiro setor. 
- Centros Comunitários como academias abertas: oferecimento de diferentes aulas de 
ginástica à população, com uma grade diária de horários. 
- Parceria com associações de bairro para a administração e cuidados dos Centros 
Comunitários. 
- Campeonato municipal envolvendo as equipes formadas nos Centros Comunitários, 
com tabela e classificação, integrando todas as comunidades. 
- Oferecimento de aulas de artes marciais, em suas diversas modalidades, para crianças 
e adolescentes nos Centros Comunitários. 
- Abertura aos finais de semana dos Centros Comunitários. 
 

2. Incentivo aos convênios com entidades do terceiro setor da área esportiva, 
expandindo o atendimento de crianças e adolescentes. 

 
3. Aulas de tai chi chuan e liangong nos Centros Comunitários e no Parque Cidade 

para uma qualidade de vida saudável. 
 

4. Apoio ao esporte amador. 
 

5. Valorização do futebol amador: 
- Fortalecimento do Campeonato Amador; 
- Melhorias nos campos de futebol públicos; 
- Criação de uma seleção com a escolha dos melhores atletas, visando à realização de 
um jogo beneficente. 
- Incentivo para a criação de categorias de bases dos times do futebol. 
 

6. Criar mecanismos de incentivo fiscal às empresas que dão suporte ao esporte 
amador em Limeira. 
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7. Melhorias das áreas de lazer existentes e novas instalações, com campos de 
futebol Society, quadras de areia e/ou meia quadra de basquete. 

 
8. Elaboração de estudos para implantação de uma academia de musculação 

municipal, em parceria com a iniciativa privada. 
 

9. Incentivar os Jogos Escolares, incluindo modalidades voltadas às pessoas com 
deficiência. 

 
10. Elaboração de um calendário anual de eventos esportivos. 

 
11. Transformar o esporte em atividade extracurricular nas escolas municipais, 

especialmente naquelas em tempo integral. 
 

12. Fechamento de ruas em pontos estratégicos para práticas esportivas e de lazer 
nos finais de semana. 

 
13. Buscar parcerias com a Unicamp e o governo do Estado para implantação um 

novo ginásio de esportes na cidade. 
 

14. Realizar parcerias com as faculdades locais que ofereçam cursos ligados à área 
esportiva para a promoção do esporte. 

 
15. Incentivo ao esporte para a terceira idade, principalmente nos Centros 

Comunitários e no Centro de Referência do Idoso, que será criado. 
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HABITAÇÃO 

 
 A área da habitação mostra-se desafiadora. Limeira ficou, nos últimos oito anos, 
sem empreendimentos habitacionais de interesse social, cujo objetivo é promover o 
direito à moradia a famílias com renda mensal de até R$ 7.000,00. Como consequência 
dessa falta de atenção, o déficit é crescente, girando em torno de 15 mil moradias, com 
base o cadastro habitacional do município. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios Contínua (PNAD Contínua) apontam que, no ano passado, 20,2% da 
população moravam em domicílio alugado e 8,8% em domicílio cedido. Ou seja, 84 mil 
limeirenses não possuem casa própria, perto de 28 mil famílias. Por isso, é preciso 
esforços para que Limeira volte a ser contemplada pelos programas habitacionais dos 
governos federal e estadual e a população possa sonhar com a casa própria. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Criação do programa “Meu Cantinho”, com a finalidade de reduzir o déficit 
habitacional de Limeira: 

 
- Destinação de áreas públicas para serem convertidas em unidades habitacionais, 
como moradias populares, lotes e apartamentos às pessoas de baixa renda, dentro 
dos padrões de sustentabilidade e segurança, dotados, dentro da viabilidade de cada 
empreendimento, de energia fotovoltaica, reuso de água e materiais alternativos. 
 
- Esforços para implantação de um bairro sustentável na área do antigo Aeródromo 
Municipal, com moradias de interesse social, áreas de lazer e comércio, integrando 
a região. 
 
- Criação de um departamento específico para análise e celeridade de projetos 
voltados a Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social (EHIS). 
 
2. Mapeamento da demanda habitacional do município, por faixa social. 

 
3. Busca de parcerias com os governos federal e estadual para empreendimentos 

habitacionais em Limeira, atendendo principalmente a população de baixa 
renda. 

 
4. Implantação de um programa de lotes urbanizados populares. 

 
5. Parcerias com cooperativas, associações e entidades habitacionais para redução 

do déficit habitacional: 
- Implantação do projeto PAE (Parceira com Associações e Entidades), fomentando o 
atendimento aos munícipes para moradias e lotes urbanizados; 
- Incentivo e apoio aos projetos habitacionais de interesse social apresentados por 
cooperativas, associações e entidades habitacionais. 
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6. Revisão do cadastro habitacional e implantação de uma política de 
transparência, com consulta pública aos dados e verificação da pontuação e 
posição das pessoas inscritas. 

 
7. Ampliação do aluguel social às famílias carentes e extensão do programa às 

mulheres vítimas de violência doméstica, em parceria com o Ceprosom. 
8. Criação de um programa para a reforma e requalificação de moradias para 

famílias de baixa renda, incluindo parcerias com a iniciativa privada e buscando 
mecanismos com a Caixa Econômica Federal para concessão de crédito. 
 

9. Política pública contínua de regularização de imóveis.  
 

10.  Desenvolvimento de um projeto em parceria com escolas técnicas e faculdades 
para a elaboração de plantas sociais. 
 

11. Desburocratização, em parceria com a Secretaria de Urbanismo, dos processos 
internos de aprovação das plantas prediais e da concessão do habite-se para 
imóveis populares. 

 
12. Reestruturar o banco de materiais de construção, possibilitando a doação e/ou 

a troca de materiais de construção e fornecimento às famílias de baixa renda. 
 

13. Reorganizar a Fábrica de Mobiliário Urbano de Limeira (FAMUL), ampliando o 
fornecimento de materiais para os equipamentos públicos. 
 

14. Busca de parcerias com o Centro de Ressocialização e a Penitenciária de Limeira 
para o fornecimento de mão de obra para a produção de materiais voltados à 
construção de moradias para famílias de baixa renda. 
 

15. Reestruturação e ampliação do projeto da Olaria Ecológica. 
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MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

 
Os cuidados com o meio ambiente são cada vez mais urgentes. Uma cidade 

sustentável, com redução da poluição, melhora da arborização urbana, recuperação de 
matas ciliares, uso consciente dos recursos hídricos e tratamento adequado dos 
resíduos, promove qualidade de vida à sua população. Por isso um dos focos do presente 
plano de governo é buscar alternativas para o tratamento especialmente do lixo 
doméstico, promovendo ainda a devida revisão da Política Municipal de Saneamento 
Básico e do Plano Municipal de Saneamento Básico. Também merece atenção a 
agricultura familiar e a causa animal, com uma política pública adequada para exercer 
os cuidados necessários aos animais errantes, com castração em massa e estímulos 
constantes à adoção responsável. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Melhorias do sistema de coleta de resíduos: 
- Busca de alternativas para o tratamento dos resíduos domésticos, em especial com 
projeto voltado à implantação, por meio de PPP, de uma usina de lixo, gerando ainda 
energia. 
- Ampliação do programa de coleta seletiva no município, com mais cooperativas. 
- Reciclagem de resíduos sólidos, com a implantação de uma usina em concessão à 
iniciativa privada. 
- Criação de pontos de coleta para lâmpadas, aparelhos eletrônicos, pilhas, pneus e 
outros materiais especiais.  
- Reorganização dos ecopontos e estudos de ampliação, com a devida divulgação e 
conscientização da população; 
- Implantação de ecopontos e/ou pontos com a devida infraestrutura para depósito e 
coleta de resíduos domésticos na zona rural. 
 

2. Implantação do programa “Limeira Verde”, substituindo árvores com risco de 
queda, readequando o canteiro das já existentes, realizando plantio em frente 
dos imóveis onde houver possibilidade e arborizando a cidade. 

 
3. Ampliação da Feira do Produtor Rural.  

 
4. Esforços para inserção das estradas rurais municipais nas rotas de aplicativos 

como Waze e Google Maps 
 

5. Manutenção e melhorias de pontes na área rural, com foco em implantação de 
pontes de concreto. 

 
6. Estudos para dar incentivo fiscal aos imóveis que aderirem a soluções ambientais 

e sustentáveis. 
 

7. Elaboração de estudos para a implantação de reservatórios, com o objetivo de 
aumentar a capacidade de água para abastecimento público. 
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8. Tornar mais efetivo o Programa Municipal de Pagamentos por Serviços 
Ambientais (PSA) (Lei Municipal nº 5414/2014). 

 
9. Criação do programa “Horta Escolar”, em parceria com a Secretaria de 

Educação. 
 

10. Atenção especial à causa Animal: 
- Reestruturação do Departamento de Bem-Estar Animal:  

 Ampliação do Canil Municipal, aumentando o número de vagas e criando baias 
próprias para cães bravios;  

 Desvinculação da Divisão de Vigilância de Zoonoses; 

 Oferecimento de atendimento veterinário gratuito à população de baixa renda; 

 Garantia da devida segurança do local; 

 Aprimoramento do sistema de fiscalização das denúncias de maus-tratos aos 
animais. 

- Revisões periódicas do Código de Proteção Animal Municipal e a devida divulgação, 
inclusive no site da Prefeitura de Limeira.  
- Gestão para a instalação de um Hospital/Clínica Veterinária pública, seja em parceria 
com o governo do Estado de São Paulo (programa Meu Pet) ou em parceria com a 
iniciativa privada e faculdades de veterinária da região; 
- Parceria e credenciamento de clínicas e veterinários para suporte aos atendimentos do 
Departamento de Bem-Estar Animal. 
- Elaboração de um Censo Animal; 
- Criação de um programa amplo e permanente de castração e microchipagem de cães 
e gatos; 
- Criação de um cadastro público online dos animais microchipados; 
- Feiras e divulgações permanentes de adoção; 
- Diálogo com associações e ONGs da causa animal, voluntários e protetores 
independentes; 
- Gestão junto ao governo estadual para a implantação de uma Delegacia especializada 
para investigar crimes de abusos, maus-tratos e demais atos de crueldade contra 
animais. 
- Desenvolvimento de um plano educacional, em parceria com a Secretaria de Educação, 
de conscientização sobre a proteção animal. 
 

11. Atenção à agricultura familiar: 
- Incentivo à agricultura familiar. 
- Valorização dos pequenos produtores rurais locais. 
- Viabilização de fornecimento de produtos à merenda escolar e para cestas verdes. 
- Apoio para boas práticas agropecuárias que contribuem para a melhoria da quantidade 
e da qualidade da água no meio rural. 
 

12. Busca de recursos financeiros do Fundo Estadual de Recursos Hídricos (FEHIDRO) 
para recuperação e preservação de matas ciliares e áreas ambientais com 
nascentes e mananciais, em especial na Bacia do Pinhal.  
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13. Revisão da Política Municipal de Saneamento Básico e do Plano Municipal de 
Saneamento Básico (Lei Complementar nº 895/2022). 

 
14. Estudos para a recuperação do Ribeirão Tatu na sua extensão em Limeira. 

 

15. Reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, melhorando os 
índices de qualidade do ar e a gestão de resíduos sólidos 
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MOBILIDADE URBANA 

 
A mobilidade urbana trata especialmente da maneira como as pessoas se 

locomovem na cidade, interferindo diretamente no bem-estar social da população. Em 
Limeira, um dos pontos que merece atenção especial é o transporte público coletivo. 
Ônibus em condições adequadas de circulação e conforto, tarifas acessíveis e linhas que 
atendam adequadamente a população são as metas a serem alcançadas. Em paralelo, é 
necessário investir em acessibilidade e ciclovias, bem como em segurança no trânsito, 
possibilitando fluidez e melhora na qualidade de vida. A Rodovia Dr. Cássio de Freitas 
Levy, a Limeira-Cordeirópolis, que possui pedágio desde 1998 e há anos enfrenta 
problemas com a falta de manutenção, precisa do devido investimento, fazendo jus à 
arrecadação. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Melhorias no transporte público coletivo: 
- Desenvolvimento de estudos para a implantação de corredores de ônibus;  
- Revisão e reestruturação das linhas e itinerários já existentes, com ampliações, se 
necessário; 
- Instalação de abrigos nos pontos de ônibus, podendo ser criadas parcerias com a 
iniciativa privada para exploração comercial; 
- Pontos de ônibus acessíveis para cadeirantes; 
- Criação de linhas expressas, com menos paradas e menores distâncias, otimizando os 
trajetos em rotas determinadas; 
- Trazer maior transparência ao sistema tarifário; 
- Atendimento ampliado à área rural; 
- Ampliação do sistema de transporte porta a porta para cadeirantes e pessoas com 
dificuldades de locomoção. 
 

2. Realização de campanhas educativas contra o assédio a mulheres que usam o 
transporte público. 

 
3. Revitalização do Terminal Central Urbano, com melhorias no entorno. 

 
4. Estudos para a estruturação de terminais em bairros estratégicos e mais 

populosos. 
 

5. Estudo para a redução do ISSQN com a finalidade de reduzir a tarifa de ônibus. 
 

6. Reestruturação do sistema semafórico de Limeira: 
- Modernização dos semáforos; 
- Implantação de um sistema semafórico de “Onda Verde” que realmente funcione; 
- Semaforização de rotatórias com grande fluxo de veículos; 
- Implantação de semáforos sonoros na região central; 
- Estudos para implantação de semáforos inteligentes. 
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7. Ampliação e adequação técnica das ciclofaixas e implantação de ciclovias e ciclo 
rotas. 

 
8. Intensificação de programas de conscientização e segurança no trânsito: 

- Trabalho de educação para o trânsito, especialmente nas escolas públicas municipais; 
- Enfocar o respeito à faixa de pedestres, com ações permanentes nas ruas em pontos 
estratégicos, envolvendo condutores e pedestres. 
- Implantação de um programa de “Multa Moral” aos motoristas que estacionam 
irregularmente em vagas especiais; 
- Empenhar esforços para reduzir as mortes e lesões por acidentes no trânsito. 
 

9. Renovação da frota municipal, priorizando a locação de veículos ou outros 
sistemas para reduzir os custos de manutenção e gastos com a compra de novos 
veículos. 

 
10. Estudos de viabilidade para a implantação de um bicicletário municipal. 

 
11. Elaboração de estudos para a instalação de uma nova Rodoviária em Limeira, por 

meio de parceria com a iniciativa privada. 
 

12. Revisão da Lei de Mobilidade Urbana (Lei Complementar nº 860/2020) 
 

13. Criação de um programa para a implantação de calçamento em áreas públicas e 
de incentivo à manutenção das calçadas particulares. 

 
14. Incentivo à construção de calçadas verdes. 

 

15. Treinamento e capacitação dos agentes de trânsito. 
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OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 
A execução de obras que melhorem a vida das pessoas e o oferecimento de 

serviços públicos eficientes, especialmente na área de zeladoria, são as principais metas 
a serem perseguidas neste plano de governo. É preciso investir em infraestrutura urbana 
de forma a fomentar o desenvolvimento socioeconômico e adaptar Limeira às 
necessidades das pessoas. A cidade demanda atualmente grandes obras, como viadutos 
para a fluidez do trânsito e macrodrenagem para colocar fim às enchentes, o que exige 
criatividade e boa gestão da Administração Pública para que o orçamento municipal não 
fique comprometido e outras áreas sejam afetadas. Ao mesmo tempo, a população tem 
direito de viver em um ambiente limpo e bem cuidado, com iluminação pública de 
qualidade, ruas sem buracos e áreas sem predominância de mato alto. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Criação de um programa permanente de asfaltamento de vias: 
- Repavimentação de vias com asfalto esburacado e vencido; 
- Implantação de projeto de micropavimentação asfáltica, aumentando a vida útil e 
solucionando o problema causado pelos tapa-buracos. 
 

2. Ações de macrodrenagem urbana: 
- Estudos para implantação de galerias de águas pluviais em pontos deficientes, como 
na Rua Piauí, Vila Cláudia, e na Via Martim Lutero, no bairro dos Pires. 
- Busca de recursos para solucionar enchentes, como na Ponte Preta, Av. Laranjeiras, Jd. 
Glória, Jd. Campo Belo e marginais do Ribeirão Tatu. 
- Estudos para implantação de bueiros inteligentes, com filtros para evitar 
entupimentos. 
 

3. Reavaliar e melhorar a iluminação pública, eliminando dos pontos escuros, 
principalmente em bairros com maior incidência de criminalidade. 

 
4. Aprimorar os serviços de zeladoria urbana: 

 

- Subdivisão da cidade em regiões para melhor eficiência na manutenção da malha 
viária, sinalização horizontal, vertical e semafórica, poda de árvores, limpeza pública, em 
especial o corte de mato, e manutenção de praças, jardins e parques municipais. 
 
- Criação de um programa de manutenção permanente de prédios, áreas de lazer e 
praças públicas. 
 

5. Transformar a área ao lado do antigo Ceprosom na Av. Campinas em um ponto 
de lazer, com pista de skate e aproveitamento da estrutura histórica da antiga 
Macchina São Paulo. 

 
6. Esforços para a duplicação da Rodovia Dr. Cássio de Freitas Levy (Limeira-

Cordeirópolis), em parceria com Cordeirópolis, governo do Estado e iniciativa 
privada. 
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7. Realização de estudos para a construção de viaduto ligando a Boa Vista ao 

Centro, com atenção à região do antigo viaduto Santa Cruz. 
 

8. Elaboração de estudos para a duplicação do Viaduto Jânio Quadros, inserido no 
projeto de revitalização do Centro antigo. 

 
9. Realizar estudos e fazer gestão para a implantação de um viaduto ligando a 

Avenida Campinas à Rua Pedro Elias. 
 

10. Estudos de viabilidade para implantação de estacionamento público na área 
central. 

 
11. Gestão junto aos governos estadual e federal para a implantação do Rodoanel 

de Limeira, interligando as rodovias Anhanguera e Bandeirantes na proporção 
sul do município, com o prolongamento da SP-133 (Rodovia Deputado João 
Herrmann Neto), que liga Limeira a Cosmópolis, até a SP-147 (Rodovia Deputado 
Laércio Corte), na altura do km 120. 

 
12. Criação de um programa para a doação ao município de servidões de caráter 

público, tanto na zona urbana como na zona rural, possibilitando as devidas 
manutenções e melhorias. 

 
13. Estudos para a implantação de parque linear na Marginal Tatu, o Vale do Tatu, e 

no Córrego da Barroca Funda, que poderão ser feitos em parceria com a iniciativa 
privada. 
 

14. Elaboração de um projeto para a requalificação de bairros, melhorando vias, 
sinalização, calçamento, zeladoria e iluminação pública. 

 
15. Atenção com as estradas rurais: 

- Trabalho permanente de manutenção das estradas rurais; 
- Busca de parcerias para o asfaltamento das vias estratégias para o escoamento da 
produção rural 
- Ampliação e manutenção de cacimbas.  
- Uso dos resíduos sólidos processados em usina de reciclagem para manutenção de 
estradas rurais, substituindo gradualmente o cascalho. 
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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
 Uma boa gestão passa pela organização da Prefeitura de Limeira na 
operacionalização de seus sistemas internos e na eficiência de seus quadros de carreira, 
cargos e funções administrativas. O enxugamento da máquina pública para garantir que 
se faça mais e melhor com um número reduzido de pessoal, garantindo a qualidade do 
atendimento ao munícipe, faz parte da proposta desse plano de governo. O uso da 
tecnologia deve ser um facilitador à vida do cidadão, ampliando os serviços oferecidos 
de forma online e implantando um sistema de processo eletrônico simples e efetivo para 
que as pessoas possam resolver de sua própria casa a maior parte de seus problemas 
relacionados à prefeitura. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Realização de uma ampla reforma administrativa, com o objetivo de enxugar e 
otimizar a máquina pública. 
 

2. Implantação do programa “Limeira sem Papel”, um sistema eficiente de 
processo eletrônico, tanto para trâmite interno como para acesso público, 
desburocratizando a prefeitura. 
 

3. Transformação do serviço 156 em uma verdadeira Ouvidoria Municipal, com 
status de Secretaria e autonomia para acompanhamento, cobrança de 
resultados e oferecimento de um sistema para que o solicitante acompanhe a 
evolução do seu pedido. Será instalado um dashboard no gabinete para auxiliar 
na visualização dos dados e métricas do 156, monitorando as demandas da 
população e a sua resolutividade. 
 

4. Ações permanentes de combate à corrupção. 
 

5. Aprimorar os sistemas de transparência, responsabilidade (accountability) e 
efetividade, em todos os níveis. 

 
6. Implantação de um gabinete itinerante, com atendimentos do prefeito e 

secretariado nos Centros Comunitários. 
 

7. Valorização do funcionário público: 
- Tonar efetiva e de fato permanente a Mesa de Negociação das categorias do 
funcionalismo público municipal. 
- Realizar estudos para implantação da meritocracia no serviço público. 
 

8. Aprimoramento do Centro de Saúde do Trabalhador, com atendimentos, 
avaliações e medidas para reduzir o absenteísmo. 

 
9. Melhor atendimento às pessoas: 

- Implantação, em cada secretaria, de sistemas de avaliação dos usuários para aferir a 
qualidade dos serviços prestados. 
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- Ampliar os serviços oferecidos de forma online, para que o cidadão possa solucionar a 
maioria das questões sem precisar sair de casa. 
- Estudos, em conjunto com o Sindsel (Sindicato dos Funcionários e Servidores Públicos 
Municipais de Limeira), para implantação de uma escala diferenciada de trabalho para 
atendimento ao público. 
 

10. Parcerias com universidades: 
- Busca de convênio com a Faculdade de Ciências Aplicadas da Unicamp para a melhora 
geral dos serviços ofertados pela Prefeitura. 
- Estabelecimento com as faculdades de Limeira de um programa contínuo de 
capacitação dos servidores. 
 

11. Criação de um banco de dados municipal, reunindo informações em um portal 
nas mais diversas áreas para trazer mais transparência e auxiliar na tomada de 
decisões. 

 
12. Melhorias da estrutura do Paço Municipal: 

- Desenvolver um projeto para implantação de vestiário aos servidores municipais. 
- Criação de um espaço convivência para aos servidores. 
- Implantação de um novo estacionamento de veículos. 
 

13. Criar estudos para a digitalização do Arquivo Municipal, preservando 
documentos históricos. 

 
14. Estudos para criação de uma Corregedoria Municipal com funcionários efetivos 

para apuração de denúncias e substituir as Comissões Permanentes de 
Sindicância. 

 
15. Otimizar os conselhos municipais, para que sejam instrumentos importantes 

para a melhoria dos serviços públicos. 
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URBANISMO 

 
O Urbanismo possui papel importante para termos uma cidade equilibrada, em 

que as pessoas possam ter uma boa qualidade de vida. Entre as suas funções está a 
criação de espaços públicos atrativos, que fomentem interações comunitárias e 
proporcionem à população opções de lazer, recreação, convivência e práticas 
esportivas. Assim, além de planejar a cidade de modo inteligente e sustentável, 
devemos ter um Plano Diretor atualizado e que contemple as exigências para o futuro e 
para o desenvolvimento, com uma cidade organizada e equitativa. Com nossas 
propostas, pretendemos ainda transformar áreas públicas vazias, que hoje servem 
apenas como depósito irregular de lixo e entulho e, principalmente, devolver a cidade 
para as pessoas, com locais bonitos, vibrantes e que promovam a interação social. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Promover, em conjunto com a sociedade, uma imediata e ampla revisão do 
Plano Diretor e da legislação de uso e ocupação do solo, buscando o 
desenvolvimento de Limeira. 

 
2. Busca de recursos e parcerias para a revitalização completa do Centro antigo e 

dos galpões da Estação Ferroviária, promovendo melhorias na segurança, 
acessibilidade, mobilidade urbana e valorização do patrimônio cultural. 

 
3. Estudos para implantação de um novo parque urbano e criação de parques 

lineares, utilizando as áreas que margeiam os córregos e as áreas verdes 
municipais. 
 

4. Realização de estudos para a viabilidade de um parque com mirante em área 
pública no Jardim Planalto, valorizando a vista de Limeira. 

 
5. Transformar a área na Avenida Campinas, ao lado do antigo Ceprosom, em um 

espaço público de lazer e qualidade de vida. 
 

6. Dar celeridade aos processos de aprovação de plantas e projetos da construção 
civil na Secretaria de Urbanismo, reduzindo a burocracia. 

 
7. Criação de uma comissão para mensurar de forma adequada e escolher com 

base nas necessidades públicas as devidas contrapartidas de empreendimentos 
que causem impacto na cidade. 

 
8. Requalificação da área do antigo aeroporto, transformando-a em um grande 

empreendimento habitacional e sustentável. 
 

9. Criação de um sistema aberto de Georreferenciamento Municipal. 
 



31 
 

10. Empreender esforços para a restauração, em parceria com a iniciativa privada e 
oferecimento de incentivos fiscais, de prédios históricos, dando uso conforme 
demandas da própria população. 

 
11. Intensificação das fiscalizações na área rural do município contra os 

parcelamentos irregulares de solo. 
 

12. Dar continuidade e agilidade nos processos de regularização de lotes de acesso 
controlados, conforme a Lei Complementar nº 828/2019, bem como dos 
loteamentos e/ou condomínios clandestinos ou irregulares de chácaras de 
recreio. 

 
13. Manter a política de regularização dos bairros, garantindo que os moradores 

possam ter a matrícula de suas casas em seu próprio nome. 
 

14. Realizar a acessibilidade dos próprios municipais, segundo a norma da ABNT NBR 
9050. 

 
15. Incentivar a ocupação responsável e sustentável dos vazios urbanos. 
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CULTURA 

 
A Cultura de uma cidade deve promover a igualdade de oportunidade e a 

valorização da diversidade de expressões e manifestações artísticas e culturais do 
município, garantindo esse acesso à população de forma geral. Para atingir estes 
objetivos, compete à Administração Pública instituir programas e projetos que 
assegurem e aprimorem o atual Plano Municipal de Cultura e a política de gestão 
cultural, com ações de curto, médio e longo prazos. Também é preciso estimular os 
artistas, com projetos e processos culturais. Por isso a descentralização das atividades 
culturais, focadas especialmente na formação, é uma das principais propostas a serem 
implantadas. Garantindo a disseminação da cultura ao maior número possível de 
pessoas, é possível contribuir para a sua formação humana, moral e intelectual. 

 
Macro Propostas: 
 

1. Descentralização das atividades culturais: 
- Ampliação das atividades voltadas em especial a crianças e adolescentes, levando aos 
bairros oficinas e escolinhas; 
- Investimento nas oficinas e escolinhas culturais, incluindo aulas nos centros 
comunitários e nas escolas, com atividades no contraturno das aulas; 
- Levantar e mapear espaços para a cultura hip hop, dança de rua, breakdance (b-
boying), batalhas de rap e grafitagem, com apoio e fomento cultural. 
 

2. Desvincular “Eventos” de Cultura, agregando-o com “Turismo”. 
 

3. Estudos para implantação de um programa de incentivo fiscal à cultura, 
incentivando as relações entre empresários e setor cultural limeirense. 
 

4. Efetivação do Plano Municipal de Cultura de Limeira – PMC (Lei nº 6.342/2020), 
cumprindo as metas e ações previstas. 

 
5. Investir no potencial do Museu Histórico e Pedagógico Major José Levy Sobrinho: 

- Tornar o museu interativo para estudantes e visitantes, com uso da tecnologia; 
- Realizar parceria com a Secretaria de Educação para ampliar as visitações das escolas; 
- Reforma do prédio, colocando fim às goteiras e infiltrações; 
- Implantação de um sistema de segurança do museu e de sua reserva técnica; 
- Criação de uma exposição virtual. 
 

6. Implantação de um portal exclusivo para informações gerais da cultura da 
cidade, assim como a divulgação da agenda do calendário cultural. 

 
7. Aprimorar, em conjunto com o Condephali (Conselho Municipal de Defesa do 

Patrimônio Histórico e Arquitetônico de Limeira), as políticas públicas de 
tombamento e preservação do patrimônio histórico, cultural e arquitetônico da 
cidade, dando maior transparência e debate público. 
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8. Estudos e parcerias, buscando apoio da iniciativa privada, para restauração do 
Centro e casarões antigos, como o Casarão Antônio Cândido de Camargo, na Rua 
Barão de Cascalho, bem como a manutenção do Palacete Levy, destinando estes 
locais para ações culturais. 

 

9. Valorização do carnaval de Limeira, com estudos para o retorno dos tradicionais 
desfiles nas ruas da cidade. 
 

10. Requalificar o espaço da Biblioteca Municipal em conjunto com a Secretaria de 
Educação, com o desenvolvimento de oficinas de literatura. 

 
11. Realizar estudos para implementar a Escola Livre de Artes Cênicas de Limeira, 

com formação para artistas cênicos e corpo técnico. 
 
12. Fomentar a ocupação e a utilização dos espaços públicos, como parques, praças, 

escolas e centros comunitários, para produtores e produtoras de cultura no 
município. 

 
13. Estimular e fortalecer o artesanato local, garantindo espaços públicos para sua 

comercialização, fomentando a economia solidária e realizando feiras em 
parceria com a futura Secretaria de Turismo e Eventos. 

 
14. Consolidar e aprimorar a política de editais públicos como instrumento de gestão 

transparente para fomento das atividades artísticas e culturais da cidade. 
 
15. Estabelecer formação dos arte-educadores, buscando parcerias com Secretaria 

Estadual de Cultura, Institutos Culturais, universidades, terceiro setor e outros 
programas para qualificação de artistas e técnicos da cidade, assegurando a 
acessibilidade e a inclusão social. 
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TURISMO 

 
Limeira é um Município de Interesse Turístico, capital nacional da joia folheada 

e berço da imigração europeia de cunho particular. Esse potencial precisa ser explorado, 
garantindo o fomento do setor. A começar pelo turismo de negócios, cujo foco é o 
próprio segmento de semijoias, sobretudo tendo a Avenida Costa e Silva e suas galerias 
de lojas como principais expoentes. O estabelecimento de uma política pública que 
revitalize a região e possibilite a abertura aos finais de semana estão entre os objetivos 
a serem alcançados. Outro forte atrativo é de cunho histórico-cultural, em especial as 
fazendas históricas ligadas à herança cafeicultura, em que o poder público pode auxiliar 
no estabelecimento de parcerias, inclusive para o turismo rural. Neste ponto, destacam-
se o Bairro do Tatu e o Bairro dos Pires. Assim, o desafio é promover de fato o turismo 
local, contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico de Limeira. 
 
Macro Propostas: 
 

1. Desvincular Turismo da Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovação, 
criando uma Pasta autônoma, que será agregada com “Eventos”. 

 
2. Fomentar o turismo de negócios, explorando principalmente o setor de 

semijoias folheadas: 
- Revitalização da Avenida Costa e Silva e valorização de sua identidade; 
- Reforçar o título de Limeira como a capital nacional da joia folheada, divulgando essa 
“marca”; 
- Criação de uma feira específica, com atrações culturais e gastronômicas, para atrair 
turistas explorando o potencial da Avenida Costa e Silva, com suas lojas e galerias, bem 
como fomentar o atacarejo; 
- Criação de um ponto para estacionamento de ônibus turísticos; 
- Incentivo para a abertura de lojas e galerias aos finais de semana ao menos uma vez 
ao mês, com a participação de representantes do segmento, comerciantes, ACIL, ALJ, 
Sicomércio, Sinecol e terceiro setor e com atrativos culturais e gastronômicos. 
 

3. Parcerias com agências de turismo e rede hoteleira para atrair o público a 
Limeira. 
 

4. Apoiar e incentivar o turismo histórico e rural, com atenção especial ao Bairro 
dos Pires, Bairro do Tatu e as fazendas históricas, criando uma rota turística e 
opções de gastronômicas, de lazer e de estadia. 

 
5. Realização de feiras e eventos para os mais variados gostos e estilos, tanto 

públicos como com incentivo e apoio às iniciativas privadas, de preferência com 
realização mensal, a serem inseridas no calendário de eventos de Limeira, 
abrangendo ainda o Parque Cidade e o Bosque Prefeita Maria Thereza de Barros 
Camargo e descentralizando para acesso a toda população. 

 
6. Estudos e busca de parcerias para a revitalização do Centro antigo, ouvindo os 

proprietários dos imóveis históricos culturais. 
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7. Destinação do espaço da antiga Estação Ferroviária e seus galpões, bem como 
do Palacete Tatuibi, com uso voltado à população.  

 
8. Readequação e fomento do projeto “Conheça Limeira a Pé”, com parcerias com 

a Secretaria de Educação, valorizando o patrimônio histórico cultural da região 
central. 
 

9. Ações para buscar recuperar os prédios históricos para desenvolver um turismo 
voltado à memória histórica, arquitetônica e cultural de Limeira. 
 

10. Realização de estudos para a construção de um novo Terminal Rodoviário em 
Limeira por meio de uma PPP, integrando ainda o atual prédio ao projeto de 
revitalização do Centro antigo. 
 

11. Implantação de um portal turístico no site da Prefeitura de Limeira, com 
informações completas da cidade e das opções disponíveis, incluindo agenda de 
eventos públicos e privados, bem como o fomento para divulgação nos mais 
diversos meios de comunicação. 
 

12. Viabilizar espaços públicos voltados ao lazer dos jovens, especialmente nos 
bairros. 
 

13. Estudos para a criação de um Centro Municipal de Eventos. 
 

14.  Dar maior atratividade ao Horto Florestal e ao Zoológico, principalmente com 
opções de lazer específicas, como prática de arborismo, tirolesa, pesca e 
pedalinho. 
 

15. Incentivo ao turismo esportivo, com rotas para prática de moutain bike, 
realização de eventos de motocross e bicicross, corridas de kart, competições de 
aeromodelismo, eventos de artes marciais, entre outros. 
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EVENTOS 

 
O setor de eventos municipais, atualmente atrelado com cultura, merece 

atenção especial, já que uma das principais reivindicações dos limeirenses é a oferta de 
opções de lazer e entretenimento, principalmente ao público jovem. Fomentar os 
festivais culturais e gastronômicos, movimentar a cidade, descentralizando as ações 
levando também estas oportunidades aos bairros. O objetivo é não apenas manter os 
eventos já realizados nos municípios, mas também ampliá-los, criando um calendário 
oficial e incentivar o empreendedorismo na área. Neste aspecto, o turismo de eventos 
pode ser também desenvolvido na cidade, movimentando a economia e 
proporcionando geração de renda. Queremos uma Limeira vibrante, em que as pessoas 
possam adquirir cultura, saborear diferentes pratos e se divertir. 
 

1. Descentralização de eventos, levando aos bairros atividades de cultura e lazer. 
  

2. Agregar o setor de Eventos com Turismo, mostrando os atrativos de Limeira. 
 

3. Ampliação e fomento dos festivais realizados em Limeira: 
- Maior periodicidade de eventos, movimentando toda economia da cidade e trazendo 
opções de lazer aos limeirenses; 
- Realização de eventos que contemplem especialmente a juventude, dando opções de 
lazer e ajudando a acabar com os “pancadões”. 

 
4. Incentivo e criação de festivais culturais e gastronômicos, com eventos que 

valorizem os empreendedores, produtores e músicos locais, incluindo um 
festival municipal de cinema, com o oferecimento de filmes de qualidade à 
população. 
 

5. Apoio às festas populares nos bairros. 
 

6. Fomento aos artistas de Limeira, com apresentações no Teatro Vitória, Teatro 
Nair Bello, praças, parques e centros comunitários, inclusive com teatro a céu 
aberto, com rodízio para oferecer diversidade e transparência. 

 
7. Elaboração de um calendário municipal de eventos culturais, com ampliação em 

relação aos eventos atuais. 
 

8. Realização do programa “Cinema nos Bairros”, com projeções de filmes e 
animações nos Centros Comunitários. 

 
9. Gestão junto ao governo do Estado para incluir Limeira no calendário oficial da 

Virada Cultural Paulista. 
 

10. Elaboração de estudos para a implantação da Virada Cultural de Limeira. 
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11. Criação do programa “Arte em Movimento”, fomentando as apresentações 
musicais pela cidade, incluindo apresentações nas praças centrais (Toledo 
Barros, Luciano Esteves, Coronel Flamínio e Largo da Boa Morte), com a 
revitalização destes espaços em parceria com as secretarias de Obras e 
Urbanismo, nos parques (Parque Cidade, Bosque Prefeita Maria Thereza, Parque 
Limeirão e Parque Ecológico do Jardim do Lago) e nos centros comunitários. 

 
12. Movimentar a Praça Toledo Barros aos finais de semana, com feira de 

artes/artesanato, barracas de alimentos e doces e apresentações artísticas, 
incluindo eventos noturnos. 

 

13. Parceria com a Secretaria de Esporte para a realização de eventos esportivos. 
 

14. Parceria com a Secretaria de Saúde para a promoção de eventos de saúde 
pública. 
 

15. Criação de editais para a promoção de eventos e projetos culturais públicos e 
gratuitos. 
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MENSAGEM DO BETINHO E DA DRA. MAYRA 

 
 A elaboração deste plano de governo foi feita com bastante carinho, ouvindo a 
sociedade e pensando nos anseios da população, sempre com o objetivo de tornar 
Limeira uma cidade melhor. 
 
 Claro que as propostas que aqui trazemos não se esgotam. São, sim, diretrizes 
para não perdermos de vista o nosso bem mais precioso: as pessoas.  
 

Nosso trabalho sempre foi feito pensando na melhora da qualidade de vida de 
cada um que tem Limeira como o seu lar e de sua família. 
 
 A administração de uma cidade como a nossa exige comprometimento, 
criatividade e um olhar diferenciado para explorar todo o potencial do nosso município 
e transformar a vida das pessoas nas áreas que lhes são mais caras, como a saúde, a 
educação, a segurança e o desenvolvimento.  
 

Por isso a variedade de propostas apresentadas procuram dar uma resposta aos 
principais problemas enfrentados pelos limeirenses, com ações e políticas públicas que 
visam principalmente à elevação dos serviços públicos e que tragam orgulho ao 
limeirense, resgatando um sentimento de pertencimento que se perdeu nos últimos 
anos. 

 
A Prefeitura precisa estar perto das pessoas e os bairros terem a atenção que 

tanto merecem. 
 

Moramos na melhor “esquina” do Brasil, servidos pelas principais rodovias do 
país. Limeira possui tudo o que é necessário para trilhar o caminho do desenvolvimento 
econômico, da sustentabilidade e da qualidade de vida, com mais saúde, mais educação, 
mais segurança e menos desigualdades sociais. Em ser uma cidade melhor cuidada, que 
faça brotar o melhor de cada um de nós.  
 

Unidos e com uma gestão séria, pautada pela transparência e pelo combate 
contínuo à corrupção, teremos um caminho promissor pela frente. Com propostas e 
vontade para fazer Limeira crescer, beneficiando todas as camadas sociais. 

 
Reforçamos o nosso compromisso com cada um de vocês e tenham a certeza de 

que não faltará dedicação e amor por nossa cidade.  
 
Sabemos que há muito trabalho pela frente, mas nossa convicção é que juntos 

podemos realmente elevar Limeira a um novo patamar.  
 
Afinal de contas, para nós sempre foi sobre cuidar das necessidades daqueles 

que mais precisam, cuidar dos nossos empresários que geram riqueza e empregos, 
cuidar da saúde dos nossos pacientes, cuidar daquela mãe e daquela criança que tanto 
precisam de uma vaga em creche, cuidar em dar moradia a quem não tem a casa própria, 
cuidar em dar de comer a quem tem fome, enfim, cuidar das pessoas. 


